PUBLICZNE

STATUT

Publicznego Przedszkola w Ganie

Tekst ujednolicony 29.08.2023r.

Niniejszy statut opracowano na podstawie

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);
3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r, poz. 2277 ze zm.) .

5) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych  ( Dz.U. z 2017 r. poz.
2203 ze zm.).



O »n A~ W

N

POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o przedszkolu bez blizszego okreslenia, nale-
zy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Ganie.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ Ustawe
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o KN nalezy rozumie¢ KN Ustawe z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrek-
tora Publicznego Przedszkola w Ganie.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze
prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem.

Rozdzial 1
§1

. Nazwa przedszkola brzmi:

Publiczne Przedszkole w Ganie
Przedszkole jest ogolnodostepna jednostka o§wiatowo-wychowawcza dziatajaca jako

jednostka organizacyjna gminy w rozumieniu art. 9 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym.

Organem prowadzacym jest Gmina Praszka, Pl. Grunwaldzki 13, 46-320 Praszka.
Przedszkole nie posiada imienia.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Ganie pod adresem Gana 28, 46-320 Praszka.
Telefon: 784 482 338; e-meil: ppgana@wp.pl

Strona internetowa: www.przedszkole-gana.pl

Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole w Ganie

. Przedszkole posiada logo:



mailto:ppgana@wp.pl

Rozdzial 2

§2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe] wychowania przedszkolnego.

2.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. Zapewnia bezptatne
nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym
niz 5 godzin dziennie. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od godziny 8.00
do13.00. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostgpno$ci 1 wewnetrzny regulamin rekrutacji. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do
piatku.

2a. Cele realizowane sa we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszarow
podane sa umiejetnosci 1 wiadomoscei, ktorymi powinny wykazywac si¢ dzieci pod koniec
okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

3. Przedszkole realizuje nastepujgce zadania zgodnie z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspoéltdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) Systematyczne uzupehlianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

3a. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
3b. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdér miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,
4)  indywidualizacj¢  tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej]  wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie



zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

3c. Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich standéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy 1 obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i1 muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

4. Przedszkole zapewnia wychowankom statg opieke ze strony pracownika pedagogicznego
w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem w trakcie catodziennego pobytu dziec-
ka w jednostce. Osobami wspomagajacymi nauczycieli w zapewnieniu opieki sg pracownicy
niepedagogiczni przedszkola.

Podstawowymi formami realizacji celéw i zadan przedszkola s3:

1) organizacja oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku, tj.;

- grupa mtodsza 2,5 oraz 3 i 4 latki:

- grupa starsza 5 1 6 latki.

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa;

3) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

4) zajecia specjalistyczne stuzace zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci;

5) stosowanie otwartych form pracy umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci;

6) zabawy dowolne dzieci;

7) zajecia dodatkowe.
5. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:

1) jednego nauczyciela - 5 godz. czasu pracy oddziatu;

2) dwoch lub wigcej nauczycieli - powyzej 5 godz. czasu pracy oddziatu;

3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola /spacer, wycieczki/ zapewniona jest opieka

nauczycielki i pracownika niepedagogicznego.

6. Rodzice zobowiazani s3 do przyprowadzania dziecka do przedszkola. Rodzic odprowa-
dza dziecko do odpowiedniej grupy i oddaje pod opieke nauczyciela.
7. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ analogicznie bezposrednio w grupie od na-
uczyciela. Dziecko odbiera osoba petnoletnia.
8. Dzieci mogg by¢ rdwniez odbierane przez osoby upowaznione przez rodzicow na pismie.
9. Przedszkole odméwi oddania dziecka pod opieke osobie odbierajgcej, ktérej stan budzi
uzasadniong watpliwos¢, co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.



10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziec-
ko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

11. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom, badz osobom upowaznionym, u ktérych podejrze-
wa sie, ze s3 pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

12. Podczas odbierania i przyprowadzania dziecka z przedszkola rodzic lub pelnoletnia osoba
upowazniona zobowigzani sg do zachowania odpowiedniej odleglosci i dostosowania si¢ do

rezimu sanitarnego oraz wewngtrznych procedur przedszkola w razie sytuacji epidemiczne;.

[98)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

§ 2a.

Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkoéw do jego
aktywnego 1pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym, wynikajacych w szczegdlnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

1)
2)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace] pracy z
dzieckiem oraz w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;



3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
5a. Godzina zajg¢ wymienionych w wust. 5 trwa 60 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

1. W zakresie udzielania dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przedszkole

wspotpracuje z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,;

4) poradni;,

5) pomocy nauczyciela;

6) (uchylony)

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

7a. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia
zaj¢¢ nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 2b.

1. Przedszkole w razie zaistnialej potrzeby organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzie-
ci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:



1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kie-
runkow i1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesne-
go wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie re-
alizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka 1
jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

§ 2¢

1. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana $§wiadczeniami wolontariuszy na podsta-
wie porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie ta-
kie okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami, wy-
chowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowiagzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow; jed-
nostki;

5) postanowienie o mozliwos$ci rozwigzania porozumienia,

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer doku-
mentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki 1 konieczno$ci zacho-
wania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

§ 2d

1. W przedszkolu moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje dziatajace w srodowisku
lokalnym, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola.

2. Wspotpraca przedszkola ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte wychowawcza 1 opiekunczg przedszkola;



3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw dzieci;

4) wplywa na integracje dzieci;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj dzieci.

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgod-
nieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 2e

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, et-
nicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju 1 symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych, krajo-
brazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;
4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego oswiad-
czenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) udziat w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

Rozdziat 3
§3

ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

la. Kazdy z wymienionych organdw w § 3 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo oSwiatowe.
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Kieruje biezaca dzialalnosciag administracyjno-gospodarcza
przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Odpowiedzialny jest réwniez za zorganizowanie
procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego:

1) Zadania dyrektora:

a) koordynuje opieke nad dzie¢mi,



b) przyjmuje dzieci do przedszkola w ciagu roku, przenosi je mi¢dzy oddziatami oraz podej-
muje decyzje w sprawie skre§lenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do jednostki,
c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez organizowanie szko-
len, narad oraz motywuje ich do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

d) (uchylono),

e) (uchylono),

f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny, zgodnie z procedura
oceny pracy nauczyciela przedszkola,

g) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organo-
wi prowadzacemu,

h) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty podje¢te w ramach ich kompeten-
cji stanowiacych,

1) wstrzymuje uchwaty Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
1 powiadamia o tym stosowne organa; wydaje zarzadzenia regulujagce 1 wspomagajace prace
jednostki,

J) planuje 1 jest odpowiedzialny za realizacj¢ planu finansowego przedszkola zgodnie z od-
powiednimi przepisami,

k) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i1 kon-
trolujagcymi,

1) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow
przedszkola,

m)przyznaje nagrody, udziela kary pracownikom zgodnie z Kodeksem Pracy,

n) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkol-
nego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

o) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku ogélne wnioski wynika-
jace ze sprawowanego nadzoru,

p) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
1 p.poz; co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli, zapewnia bezpieczne i higieniczne warun-
ki korzystania z obiektéw nalezacych do jednostki w tym bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw wychowania oraz okresla kierunki poprawy,

q) tworzy dzieciom optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju,

r) koordynuje wspotdziatanie organdéw przedszkola, zapewnia im swobode dziatania zgodnie
z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

s) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw i administruje
ZFSS zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

t) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng i finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

u) dopuszcza programy do uzytku na wniosek nauczyciela lub nauczycieli,

v) jest zobowiazany z urzedu wystgpowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczy-
ciela uprawnienia zostang naruszone,

w) (uchylono),

x) wyraza zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje po
uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

y) prowadzi kontrole wewnetrzng i zarzadcza zgodnie z obowigzujacym regulaminem,



z) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizyczne-
go poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

za) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowie-
dzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjna, fi-
nansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

zb) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

zc) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,

zd) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

ze) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwa-
rzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2a. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
2b. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole.

Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawa o
systemie o$wiaty oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

3. Kolegialnym organem przedszkola odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan statutowych doty-
czacych ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna:

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w jednostce;

2) W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat /z gtosem doradczym/ osoby zaproszo-
ne przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przed-
stawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich;

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola;

4) Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz 1 raz na kwartal lub w mia-
r¢ biezacych potrzeb;

5) Inicjatorem zebran moze by¢ Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Organ Prowadzacy oraz Or-
gan sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) Termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci tydzien
przed posiedzeniem,;

7) Osoba zwotujaca Rade Pedagogiczng powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do dyskusji na
zaplanowane posiedzenie.

8) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego ewentualnych zmian,

b) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

c) opiniowanie organizacji pracy przedszkola oraz podziatu godzin pracy i czynnosci dodat-
kowych,



d) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom od-
znaczen, nagrod i innych wyrdznien,

e) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych realizowanych w przed-
szkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

f) opracowanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz sporzadzanie protokoldéw z posiedzen,

g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) wystepowanie do Organu Prowadzacego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
dyrektora,

1) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

j) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowane-
go nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pra-
cy przedszkola,

k) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

1) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

3a. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosécig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwig-
zanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu taj-
nym.

3b. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;j.

3c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

4. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ Rodzicow wychowan-
kow:

1) Kompetencje Rady Rodzicow:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
przedszkola,

b) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskiem i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,

¢) organizowanie réznorodnych form dziatalno$ci na rzecz przedszkola,

d) (uchylony)

€) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i
wychowania realizowanego w przedszkolu,

f) wystepowanie do dyrektora i innych organéw przedszkola, Organu Prowadzga-
cego oraz Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola,

g) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Za-
sady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzi-
cow,



h) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego na-
uczyciela za okres stazu;

1) Tryb wyboru czlonkow Rady Rodzicow:

a) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow
przedszkola,

b) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym,

c¢) Rada Rodzicow w kazdym roku szkolnym wybiera:

- Prezydium Rady,
- Komisj¢ Rewizyjna,

d) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw okresla regu-
lamin Rady Rodzicow.

4a. Gtéwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji przedszkola.

4b. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolno-
Sci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wybordéw do rad oddziatlowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw.

4c. W zebraniach rady rodzicoéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wy-
chowania albo higienistka w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i pro-
mocji zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.
4d. Kazdy z organow przedszkola ma mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania de-
cyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem Przedszkola.
5. Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw wspodtdziataja ze sobg w celu zapewnienia
warunkéw wiasciwego wykonywania kompetencji poszczegolnych organdéw oraz w celu re-
alizacji zadanh wychowania przedszkolnego, poprzez:

1) Szerzenie kultury pedagogicznej wsrdd rodzicow. Zapoznawanie rodzicéw z potrzeba-

mi psychofizycznymi dzieci i sposobami ich zaspakajania;

2) Zapoznawanie rodzicoOw z zasadami wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola;

3) Udzielanie przez nauczycieli rzetelnej informacji na temat dziecka;

4) Mozliwos¢ przekazywania przez Rade Rodzicow organowi sprawujgcemu nadzor pe-

dagogiczny i1 organowi prowadzacemu przedszkole, opinii na temat pracy przedszkola.
Sa. Organy Przedszkola zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach doty-
czacych zycia przedszkolnego.
5b. Za biezacg wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decy-
zjach pomigdzy organami przedszkola odpowiada dyrektor.
5c. Relacje pomigedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci przedszkolnej s oparte na wzajem-
nych szacunku 1 zaufaniu.
6. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor droga rozméw i nego-
cjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencije:
1) Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola:

a) organy przedszkola dzialajg zgodnie z prawem,



b) podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;

2) Tryb rozwigzywania sporow miedzy dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczna:

a) dyrektor i rada pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zalatwiania sporéw w toku:
indywidualnych rozmoéw, nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwolywanych na
wniosek dyrektora Iub rady pedagogicznej — w ciggu 7 dni od zgloszenia wniosku, nadzwy-
czajnych posiedzen rady pedagogicznej, z udziatem organu prowadzacego lub organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku,

b) w przypadku braku rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej,
do organu prowadzacego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych;

3) Tryb rozwigzywania sporow mig¢dzy dyrektorem przedszkola, a radg pedagogiczng 1 rada
rodzicow:

a) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow daza do polubownego zalatwiania sporu
w toku:

- indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

- indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami (z udziatem dyrektora),

- indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

- zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciggu 2
tygodni od ztozZenia wniosku do dyrektora przedszkola,

- zebrania z rodzicami (z udzialem organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny) zwotywanego na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciggu tygo-
dnia od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola;

4) W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu rada rodzicéw (rodzic) ma prawo zwrocié
si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydak-
tyczno- wychowawczej 1 opiekunczej; do organu prowadzacego — w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych;

5) Spory mi¢dzy organami przedszkola mogg by¢ rozstrzygane przez komisje pojednaw-
czg. Komisje pojednawcza powoluje dyrektor sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow:

a) w jej sktad wchodzi po dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz
dyrektor jako przewodniczacy, jesli nie jest strong w konflikcie. Jesli Dyrektor jest strong
w konflikcie, to na jego miejsce jest powolany inny przedstawiciel rady pedagogicznej,

b) strony zwasnione prezentuja wlasne stanowiska komisji pojednawczej, a komisja ustala
sposob glosowania odnos$nie rozwigzywanego problemu. W razie braku porozumienia stano-
wisko zajmuja przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor peda-
gogiczny.

7. Spory miegdzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organow i
jawng wymiang pogladow.

8. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.



Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

Statut przedszkola okres$la organizacj¢ przedszkola z uwzglednieniem § 5 — 7.

§5

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial. Kazdy oddzial obejmuje
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz ro-
dzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.

2. Podstawe organizacji pracy przedszkola stanowig:

1) plan pracy przedszkola;

2) arkusz organizacji przedszkola;

3) ramowy rozkltad dnia jest zgodny z zaleconymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego proporcjami zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu;

4) podstawa programowa ksztalcenia og6lnego;

5) program wychowania przedszkolnego musi mie¢ jasno okreslony cel i metody.

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

6. Przedszkole jest czynne w godzinach 7:30 do 15:00.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego ogolnodostepnego, zatwierdzonego przez MEN i wybranego
przez nauczyciela prowadzacego grupe lub przez Rad¢ Pedagogiczna. Nauczyciel moze row-
niez pracowaé w oparciu o program autorski.

2. Na wniosek rodzicéw w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaje¢cia dodatkowe z uwzgled-
nieniem w szczegdlnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

2a. Na zyczenie rodzicow w sprawie organizacji nauki religii w przedszkolu jest wyrazane
w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkol-



nym, moze jednak zosta¢ zmienione. Jezeli na nauke¢ religii danego wyznania lub wyznan
wspolnie nauczajacych zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankoéw, organ prowadzacy przed-

szkole, w porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym, organi-
zuje nauke religii w grupie migdzyszkolnej lub w pozaprzedszkolnym punkcie katechetycz-
nym.

2b. Wprowadza si¢ obowigzek nauki jezykdéw obcych nowozytnych dla wszystkich dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

3. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wyno-
si¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

4a. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speknianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkoéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§7

Przedszkole jest przedszkolem dwuoddzialowym.

§8

1. Szczegodlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna. Arkusz organizacji za-
twierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadze-
niem MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§ 8a
1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ spowodowanych wystgpieniem na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlno-
polskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzo-
ne zaj¢cia z dzieémi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci



na okres powyzej dwoch dni w przedszkolu, dyrektor przedszkola jest zobowigzany, nie poz-
niej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaj¢¢ zorganizowac dla dzieci zajecia z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola nauczyciele oraz specjalisci udzielaja-
cy pomocy psychologiczno - pedagogicznej zobowigzani sg wowczas do pracy zdalnej po-
przez:

1) przekazanie rodzicom informacji, nagran i materiatéw lub ich Zzrodet dostepu w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania elektronicznie na wskazany przez rodzicow ad-
res e-mail oraz poprzez komunikator spoteczny Whats App 1 Messenger;

2) informowania rodzicéw o postepach dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych
zadan w wymieniony wyzej sposob;

3) elektroniczne dokumentowanie realizacji plandw pracy i1 tygodniowe rozliczanie si¢ z dy-
rektorem;

4) zapewnienie rodzicom mozliwo$ci konsultacji w ustalonych z rodzicami sposobach i ter-
minach,

5) ustalenie z dyrektorem potrzeby modyfikacji odpowiednio zestawdéw programéw wycho-
wania przedszkolnego.

§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady
ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow. Jest
zgodny z podstawa programowsa.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainte-
resowan dzieci.

3. Grupa miedzyoddzialowa:

1) Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7.30 — 8.00 1
w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano do przedszkola.
Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7.30 do momentu otwar-
cia pozostalego oddziatu.

2) llo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

§10

1, Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych z Orga-
nem Prowadzacym.

la. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podsta-
wie programéw wychowania przedszkolnego;



3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowa-
dzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez Organ Prowadzacy na wniosek dyrek-
tora przedszkola nie moze by¢ on krétszy od czasu przeznaczonego na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

2a. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej realizo-
wane s3 w przedszkolu w godzinach jego pracy.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

4. Czas pracy przedszkola moze w ciggu roku ulec zmianie, o ile zajdzie istotna potrzeba, po
ustaleniu z organem prowadzacym odpowiednim aneksem.

5. Dodatkowe informacje o organizacji przedszkola:

1) Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac moderni-
stycznych, remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych;

2) W organizacji pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela wspiera pracownik obshugi
poprzez pomoc w przygotowaniu zaje¢, pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych
1 higienicznych oraz udzial w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem
przedszkola;

3) Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i odptatnos$¢ za korzystanie z wyzy-
wienia przez dzieci przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole oraz dyrektor w poro-
zumieniu z Rada Rodzicow;

4) W przedszkolu istnieje mozliwo$é korzystania z 2 positkow /$niadanie, obiad. Sniadanie
dzieci przynosza z domu, obiad dowozi wybrana przez rodzicow firma cateringowa;

5) Rodzice pokrywajg koszty wyzywienia dziecka w catosci;

6) Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustalana jest przez rodzicéw z firma cateringowa.
Stawke ustalajg przedstawiciele Rady Rodzicow;

7) Miesigczna odplatnos¢ z tytulu wyzywienia obliczana jest w oparciu o ustalong stawke
dzienng oraz liczbe dni roboczych w danym miesigcu;

8) Odptatnos¢ z tytutu stawki zywieniowej pobierana jest z ,,dotu” za caty miesigc biezacy.

9) Odptatnos¢ pobierana jest do 15-ego kazdego miesiaca;

10) Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci w wieku do 5
lat wynosi 5 godzin dziennie od 8.00-13.00;

11) Za $wiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajagcym czas przeznaczo-
ny na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ organ prowadzacy ustala wysokos¢ 1,30 zt
za kazda rozpoczeta godzine zgodnie z uchwata Rady Miejskiej w Praszce 377/LI11/2023;

12) Opftata za $§wiadczenia udzielane przez przedszkole pobierana jest z ,,géry” za caty mie-
sigc 1 stanowi iloczyn rzeczywistej liczby godzin i stawki godzinowej (pomniejszona o godzi-
ny wynikajace z nieobecnosci dziecka w poprzednim miesigcu);

13) Wplaty za godziny pobytu dziecka poza realizacja podstawy programowej uiszcza si¢ do
15-go kazdego miesiaca;

13a) Rodzice dzieci 6 letnich realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
zwolnieni sg z oplat za pobyt dziecka w czasie przekraczajacych 5 godzin dziennie;

14) Naleznosci za przedszkole wnoszone sg przez rodzicow do dyrektora przedszkola. Dyrek-
tor uiszcza wptate w kasie Urzedu Gminy;



§ 10a

1. W przedszkolu prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego obejmujace pre-
orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane do dzieci uczeszczajacych do
przedszkola:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan; opowiada o sobie w grupie r6-
wiesniczej,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodow: stra-
zak, policjant, lekarz, gérnik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

§ 10b

1. W przedszkolu dopuszcza si¢ sposob wykonywania pracy w systemie pracy zdalnej przez
nauczycieli 1 pracownikéw obstugi Publicznego Przedszkola w Ganie, ktorego szczegdtowe
zasady organizacji sg zawarte w Regulaminie pracy zdalnej, z ktorym kazdy pracownik
zostaje zapoznany.

2. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu swojego zamieszkania.

3. Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(materiaty lub nagrania wysylane rodzicom na poczte elektroniczng lub za pomocg komunika-
tora Whats App, Messenger) lub innego sposobu ksztatlcenia w ramach obowigzujacego ich
dotychczas tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

4. Zadania powierzone pracownikom obstugi administracyjnej sa ustalone w sposéb mozliwy
do wykonania w czasie obejmujacym przeci¢tnie 8 godzin na dobg 1 40 godzin na tydzien
przy zachowaniu pigciodniowego tygodnia pracy.

5. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

Rozdziat 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
(ZAKRES ICH ZADAN)



§11

Pracownikami przedszkola sa: dyrektor, nauczyciele i pracownicy obstugi i administracji.
Szczegotowe zadania dla pracownikow niepedagogicznych przedszkola opracowuje dyrektor
jednostki.

§12

Dla zapewnienia ciggtosci i1 skutecznoséci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele
opiekuja si¢ danym oddzialem przez caly okres uczegszczania dziecka do przedszkola, o ile
pozwala na to organizacja pracy przedszkola.

§13

1. W przedszkolu zatrudnieni s nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej, za wyniki
swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonej jego opiece dzieci:

1) W trakcie zaje¢ z uzyciem narzedzi i przyboréw lub podczas nasilonej aktywnosci rucho-
wej dzieci — nauczyciel korzysta z pomocy pracownika obstugi;

2) Zajecia ruchowe prowadzone przez nauczyciela winne by¢ prowadzone z ograniczong licz-
ba 1 wielkoscig przyborow, dostosowanych do miejsca odbywania si¢ zajec;

3) Teren organizowanych zaje¢ i stan zabawek oraz przybordw i przyrzadow winien by¢ sys-
tematycznie sprawdzany pod wzgledem bezpieczenstwa przez nauczyciela lub pracownika
obstugi;

4) Nauczyciel, ktory zauwazyt lub dowiedzial si¢ o wypadku jakiemu ulegt przedszkolak, jest
zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natych-
miast wezwa¢ pomoc lekarska. Nastepnie zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrek-
tora przedszkola, rodzicéw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku;

5) Podczas organizowanych wyj$¢ poza teren przedszkola /spacery, wycieczki piesze/ opieke
nad dzie¢mi sprawuje jeden nauczyciel oraz jeden pracownik obstugi na 25 wychowankow.
Osoby te ponoszg catkowita odpowiedzialno$¢ za dzieci,

6) Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

7) Za naruszenie godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkow, wszyscy nauczyciele, nieza-
leznie od posiadanego stopnia awansu zawodowego, ponoszg odpowiedzialno$¢ dyscyplinar-

na.

3. Szczegolowy zakres zadan nauczycieli:

1) Nauczyciel wspoéldziata z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci;

2) Uwzglednia prawo rodzicéw do znajomosci realizowanych w danym oddziale zadan wyni-
kajacych z programu wychowania w przedszkolu;

3) Udziela rodzicom informacji na temat zachowania i rozwoju wychowanka. Dba o dobra
1 przyjazng dziecku wspotprace z rodzing we wszystkich zakresach;



4) Jest organizatorem planowanych spotkan z rodzicami o charakterze pedagogizacji, uroczy-
stosci zwigzanych ze §wigtami rodzinnymi zaj¢¢ otwartych, informacyjno- dyskusyjnych na
tematy wychowawcze, potrzebami przedszkola i srodowiska.

4. Nauczyciel odpowiada za caloksztatt pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
mu oddziale:

1) Planuje, organizuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
w oparciu o pelng znajomos$¢ srodowiska oraz pedagogiki 1 psychologii;

2) Odpowiada za jako$¢ swojej pracy pedagogicznej. Dokonuje jej oceny;

3) W sposob swiadomy 1 krytyczny dobiera metody pracy z dzie¢mi kierujac si¢ w tym zakre-
sie postanowieniami i uchwatami Rady Pedagogicznej oraz dostgpng wiedza metodyczna;

4) Dwa razy w roku sktada sprawozdanie z pracy /pédtroczne i roczne/ uwzgledniajac realiza-
cje: programu wychowania w przedszkolu, rocznego planu pracy, uchwat Rady Pedagogicz-
nej oraz dodatkowych wskazan dyrektora.

1. Nauczyciel odpowiedzialny jest za prowadzenie obserwacji pedagogicznych swoich wy-
chowankow:

1) Prowadzi obserwacj¢ kazdego wychowanka postugujac si¢ dowolnie wybrang przez siebie
1 optymalng dla konkretnych warunkoéw metoda obserwacji;

2) Zobowigzany jest do przeprowadzenia w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy goto-
wosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozy przedszkolne;j);

3) Dokumentuje obserwacje w dowolnie wybranej przez siebie formie w sposob rzetelny
1 systematyczny;

4) Zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat tresci obserwacji w stosunku do osob
trzecich, nie zwigzanych bezposrednio z wychowaniem danego dziecka;

5) Nauczyciel wydaje rodzicom informacj¢ o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachg¢ca do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuje diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauk¢ w szkole.

5a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonuja nastepujace zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawo-
dowym,;

3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola,

4) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu na co najmniej 0,5 etatu §wiadczg ,,godzi-
n¢ dostepnosci” tygodniowo dla rodzicow, nauczyciele zatrudnieni na mniej niz 0,5 etatu
$wiadczg godzing dostepnosci raz na dwa tygodnie. Godzina trwa 60 minut i stuzy konsulta-
cjom dla rodzicow, nie jest dokumentowana a jej termin jest okreslany przez nauczyciela na
poczatku roku szkolnego i podawany do wiadomosci rodzicéw na pierwszym spotkaniu, na
gazetce dla rodzicow i stronie internetowej przedszkola.

S5b. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

5c. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych



dzieci. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrédcié
uwage.

5d. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

6. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedago-
giczng, opieke zdrowotng i inng zwigzang z potrzebami dziecka.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw poru-
szanych podczas obrad Rady Pedagogiczne;.

8. Nauczyciel organizuje formy wspotdziatania z rodzicami, dostosowujac ich czas 1 czestotli-
wos¢ do autentycznych potrzeb nie rzadziej niz raz na kwartat.

9. Formy wspotdziatania:

1) kontakty indywidualne;

2) zebrania grupowe;

3) zajecia otwarte;

4) uroczystosci przedszkolne;

5) gazetki dla rodzicow;

6) punkty konsultacyjne.

10. Nauczyciel dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen.

11. Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora i osob kontrolujacych.

12. Nauczyciel planuje wlasny rozwdj zawodowy poprzez systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia za-
wodowego.

13. Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14. Inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.

15. Bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i uchwa-
ly.

16. Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola a wynikajace z biezacej dzia-
talnosci jednostki.

17. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz pod-
reczniki sposrdd programow 1 kart pracy dopuszczonych do uzytku przedszkolnego. Wybrany
program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz karty pracy nauczyciel przed-
stawia Radzie Pedagogicznej oraz rodzicom.

17a. Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich za-
ciekawienie elementami otoczenia.

17b. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng pro-
wadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.



17c. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw rucho-
wych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawa-

nia wielozmystowego.
17d. Do zadan legopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

17e. Do zadan psychologa zatrudnionego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1).prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2).diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3).udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb;

4).podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5).minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6).inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;



7).pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8).wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

17f. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zy-
ciu przedszkola;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka  1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielaniu pomocy psychologicz-
no-pedagogiczne;.

17g. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

1) podejmowanie dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, we wspotpracy z nauczycielami,

wspieranie nauczycieli w:



e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dziec-
kiem,

e dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4)rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

5)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objgtych
ksztalceniem specjalnym,

6)okreslanie warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych TiK, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

7)udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

8) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

2.Pedagog specjalny w Publicznym Przedszkolu w Ganie petni funkcje koordynatora zespotu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 nauczycieli specjalistow, ktory czuwa nad prawi-
dlowga organizacja i dokumentacjg pracy nauczycieli specjalistow. Petni role koordynatora ze-
spotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogiczne]

17h. Nauczyciele specjalisci tj. psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedago-
giczny, logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przygotowuja 1 przekazuja rodzicom mailowo ¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte
umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zalozony
cel;

2) zobowigzujg si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwo$ci do wykonania przez osob¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadza porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

18. Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno-obstugowych:

1) W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi, ich podstawowym zada-
niem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzyma-
nie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci;

2) Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki 1 wy-
chowania dzieci,

3) Obowiazkiem wszystkich pracownikow jest czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci na tere-
nie obiektu przedszkola, jak rowniez w czasie wycieczek, spaceréw, zabaw w ogrodzie przed-
szkolnym 1 poza nim;



4) Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor,
znajduje si¢ on w teczkach osobowych;

5) Pracownik, ktéry zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku, jakiemu ulegl przedszkolak, jest
zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natych-
miast wezwacé pomoc lekarska. Nastepnie zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrek-
tora przedszkola;

6) W przypadku ograniczenia funkcjonowania jednostki pracownicy administracyjno-obstu-
gowi s3 zobowigzani dostosowac si¢ do zalecen sanitarnych oraz wewnetrznych procedur jed-
nostki.

§ 14a.

1. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem,;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i1 opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w przedszkolu.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 15

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

1) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przed-
szkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku jesli:

a) wystagpil brak zgloszen dzieci 3 letnich,

b) dziecko jest przygotowane do uczestnictwa w spotecznosci przedszkola pod wzglgdem sa-
modzielnosci,

c) jest komunikatywne;

2) Dziecko w wieku 3 - 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, prawo
to uzyskuje z poczatkiem roku kalendarzowego, w ktorym konczy 3, 4 lub 5 lat. Dziecko 6-
letnie ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego i mozliwos$¢ rozpocze-
cia nauki w szkole podstawowej na wniosek rodzicow.

1. Dziecko 7-letnie ma obowigzek szkolny i mozliwo$¢ odroczenia rozpoczgcia spelniania
tego obowigzku o jeden rok szkolny i1 kontynuowania przygotowania przedszkolnego



w przedszkolu, w innej formie wychowania przedszkolnego, w oddziale przedszkolnym dzia-
tajacym w szkole podstawowej obwodowej lub innej niz szkota, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka.

2. Zasady przyjecia dzieci do przedszkola:

1) Podstawa zgloszenia nowego dziecka do przedszkola jest pobrany w sekretariacie lub na
stronie www przedszkola prawidlowo i terminowo wypetniony wniosek wraz z o§wiadczenia-
mi, natomiast dla dzieci juz uczeszczajacych rodzic wypetnia deklaracje woli;

2) Terminy rozpoczgcia rekrutacji sg okreslone w zarzadzeniu Dyrektora Przedszkola w spra-
wie okreslenia termindw postepowania rekrutacyjnego, termindéw sktadania dokumentéw oraz
terminOw postgpowania uzupetniajacego;

3) Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola, przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. Prace Komisji
reguluje Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjne;j;

4) Liczba przyjetych dzieci nie moze by¢ wieksza od liczby wolnych miejsc w przedszkolu
1 obowiazujacej liczby dzieci w oddziatach;

5) Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ do-
konuje dyrektor przedszkola na podstawie wypetnionych i1 zgloszonych przez rodzicow wnio-
skow;

6) Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczbg miejsc, stosuje si¢ od-
rgbne przepisy;

7) (uchylony)

8) W ciagu roku szkolnego przyje¢ dzieci dokonuje dyrektor.

1. Pracownicy przedszkola zobowiazani sg do statego czuwania nad stwarzaniem warunkow
zapewniajacych dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, poszanowanie ich god-
nos$ci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie, zgodnie z Konwencja Praw Dziecka.
Pracownicy winni naruszenia praw dziecka podlegaja karze dyscyplinarnej zgodnie z regula-
minem pracy, az do zwolnienia wiacznie.

2. Szczegotowe zasady realizacji prawa dziecka do wlasciwie zorganizowanego 1 prowadzo-
nego procesu opiekunczo-wychowawczego, zgodnie z zasadami pracy umystowej okreslone
sa w programie wychowania przedszkolnego.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow przedszkola w przypadku:

1) gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zalegania przez rodzicow z oplatami za przedszkole za pelne dwa miesigce, za wyjatkiem
dzieci 6 letnich podlegajacych obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu;

3) nie zgloszenia si¢ dziecka w okresie 2 tygodni po rekrutacji w nowym roku szkolnym lub
terminu przyj¢cia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego;

4) stwierdzenia przez specjaliste powaznej wady fizycznej lub glgbokiej niepelnosprawnosci
zatajonej przez rodzicéw w karcie zgloszenia;

5) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc nie zglaszanie tego faktu do przedszkola;

6) w innych szczego6lnych przypadkach na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

7. Skreslenie z listy wychowankéw przebiega z zachowaniem nastgpujacej procedury:

1) Powiadomienie na pismie lub ustnie rodzicow o zaistniatej sytuacji;



2) Proby rozwigzania problemu z rodzicami / zasiggnigcie opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej;

3) W przypadku zgloszenia przez rodzicéw, na pisSmie, prosby o skreslenie dziecka z listy
wychowankéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skre§lenie nastgpuje
zawsze z dniem 1-go nastgpnego miesigca.

8. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) Zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

2) Opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwos$ci 1 pomocy ze strony catego personelu jednostki jak
1 wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie;

3) Przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) Rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwos$ci 1 potrzeb;

5) Wyboru zadan i1 sposobow ich rozwigzania, wspotdzialania z innymi;

6) Mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystow i inicjatyw;

7) Nagradzania wysitku 1 osiggniec¢;

8) Badania i eksperymentowania;

9) Doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpie-
czenstwa);

10) Réznorodnego dziatania, bogatego w bodzce 1 poddajgcego si¢ procesom tworczym oto-
czenia;

11) Codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

12) Korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli ta-
kiej potrzebuje a jednostka jest w stanie jg zorganizowac;

13) Formulowania i wyrazania wtasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan (na kto-
re powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz);

14) Ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

15) Snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

16) Zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

17) Nauki regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego.

9. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) Uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktycznych organizowanych przez nauczyciela zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

2) Poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;

3) Poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych;

4) Stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych calg grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka;

5) Wiaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajgciach lub zabawie;

6) Stosowania zasady ,,nie rob drugiemu, co tobie nie mite”;

7) Uczestniczenia w zaje¢ciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice.

10. (uchylony).

11. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu. Obowiazek rozpoczyna z poczatkiem roku kalendarzowego, w ktorym konczy
6 lat.

§16



1. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
ich rodzicéw, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

2. W przedszkolu nie wolno podawaé zadnych lekarstw, chyba ze sg to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani s3 wowczas do:

1)
2)

3)

I.

Przedstawienia zlecenia lekarskiego zawierajacego imi¢ 1 nazwisko dziecka,

nazwe leku 1 sposob dawkowania;

Ztozenia pisemnej prosby do dyrektora przedszkola o wydanie zgody na poda-
wanie leku;
Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ dziecku podane.

§ 16a

Przedszkole wspotdziata z rodzicami we wszystkich sferach dziatalnosci, a w
szczegolnosci w zakresie wychowania, nauczania i profilaktyki oraz udzielania informa-
cji dotyczacych zadan Przedszkola i przepisow prawa oswiatowego. Wspodldziatanie to

jest realizowane poprzez:

1.

2.

1) zapoznanie rodzicow z podstawg programowg wychowa-
nia przedszkolnego;

2) udziat rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach i impre-
zach przedszkolnych;

3) udzial rodzicow w opracowaniu, realizacji programow
Przedszkola w zakresie wychowania i profilaktyki;

4) organizowanie warsztatow dla rodzicoéw pod katem radzenia
sobie z problemami wychowawczymi.

W celu zapewnienia odpowiedniej opieki dziecku podczas pobytu w Przedszko-
lu, odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje
nauczycielom grupy lub Dyrektorowi Przedszkola lub jego zastgpcy uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rodzice majg prawo uzyska¢ szczegdtowe biezace informacje na temat dziecka,

jego zachowania, postepow 1 trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) Nauczycielami grupy:

2)

3)

a) na zebraniach,

b) podczas konsultacji,

c) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Przedszkola,

d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:

a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

b) w terminie zebran z nauczycielami grup,

C) podczas konsultacji,

Dyrektorem Przedszkola lub jego zastepca:

a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje nauczycieli, na-

uczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,



b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomig¢dzy rodzicem a na-
uczycielem.
2. Rodzice sg informowani o wynikach obserwacji dzieci:
1) ustnie, na biezaco;
2) ustnie wg potrzeb obu stron.
5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w statym
kontakcie z wychowawcami.
6. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w wykonywa-
nych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.
7. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 16b

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wycho-
waniem przedszkolnym.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowié si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki spo-
sob rodzice moga przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikoOw pracy czy wy-
tworow dziecka, np. w formie skandéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

6. W trakcie ksztalcenia na odlegto§¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;j.

RODZICE
§17

Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku pelnego
bezpieczenstwa;



4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaZznych;

6) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§18
1. Przedszkole jest jednostka budzetows.
2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan finansowy.

3. Ksiggowos$¢ przedszkola prowadzi Urzad Miejskie w Praszce — Referat O$wiaty oraz
sporzadza sprawozdania zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Za prowadzenie prawidlowe] gospodarki finansowej przez Przedszkole wytaczng
odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola odpowiada w szczego6lnosci za:

1) prawidtowe. tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie srodkami
finansowymi przedszkola,

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podzialek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,

3) terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentow z organem prowadzacym
przedszkole , sSrodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych przy zakupie
towaréw, ushug i robdt budowlanych ze §rodkow otrzymanych od organu prowadzacego
przedszkola, objetych rocznym planem finansowym.

6. Dyrektor Przedszkola ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe. tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w statucie przedszkola z chwilg zaistnienia
potrzeby.
3. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicoéw oraz pracownikow obstugi i administracji.
4. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony uchwalg rady pedagogicznej z dnia 30.08.2022r.



5. Statut Publicznego Przedszkola w Ganie zatwierdzony uchwalg z dnia 29.08.2023 r. wcho-
dzi w zycie z dniem 01.09.2023 r.



	POSTANOWIENIA KOŃCOWE

