Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 10 A
z dnia 10.02.2023 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Rekrutacji

do P.P. w Ganie na rok 2023/2024

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W GANIE

NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 poz. 919 ze zm.)
2. Statut Publicznego Przedszkola w Ganie.

I. Tok postepowania rekrutacyjnego

§1

1.  Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obeymuje:
a) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w oddziatach przedszkolnych;
b) ogloszenie rekrutacji dzieci do oddziatdéw przedszkolnych na rok
szkolny;
c¢) przyjmowanie kart zgloszen do przedszkola;
d) powotanie Komisji Rekrutacyjnej;
e) posiedzenie Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej;
f) ogloszenie wynikow rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego na
dany rok szkolny.

2. Postgpowanie Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

3.  Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade¢ pelnej



dostepnosci.

II. Zasady postepowania rekrutacyjnego

§2

1.Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat

zamieszkate na terenie Gminy Praszka (zarzadzenie Burmistrza Praszki Nr
0r.0050.9.2023 z dnia 27 stycznia 2023r.)

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac rowniez
dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku zycia.

3. W przypadku wolnych miejsc po przeprowadzonej rekrutacji do przedszkola
moga by¢ przyjmowane rOwniez dzieci z poza gminy Praszka.

4. W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego, do przedszkola moze
uczeszeza¢ dziecko do ukonczenia 10 roku zycia.

5. W Publicznym Przedszkolu w Ganie funkcjonuja dwa oddziaty przedszkolne
skupiajace dzieci w wieku 3-6 lat (3-4 latki 1 5-6 latki). Przedszkole pracuje w
godzinach od 73° do15°°- 7,5 godziny).

§3
1. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku:

a) przyjecia dzieci do przedszkola odbywaja si¢ na podstawie ztozonych przez
rodzicow (prawnych opiekundéw dziecka) wypetionego ,,wniosku o przyjecie do
Publicznego Przedszkola w Ganie”;

b) wniosek o przyjecie do Publicznego Przedszkola w Ganie powinien zawierac
informacj¢ o aktualnych danych osobowych dziecka:
- imi¢ 1 nazwisko dziecka,



- date 1 miejsce urodzenia, PESEL,

- dane rodzicéw, tj. imiona 1 nazwiska,

- adres zamieszkania dziecka 1 adres zamieszkania rodzicow,

- adres poczty elektronicznej 1 numerow telefonow (o ile je posiadaja),

- wskazanie kolejno$ci wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych.

2. Do ,,Wniosku”, o ktérym mowa w ust.2 dotgcza si¢ dokumenty potwierdzajace
spetlnianie przez kandydata kryteriow, o ktorych mowa w art. 3, ust 4, pkt a) —e),
t.:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej,

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz o
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z
dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej,

e) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych
przez organ prowadzacy, okreslone uchwalg Nr 291/XXXVIII/2022, t.]

- o$wiadczenie rodzicow o zatrudnieniu, prowadzeniu gospodarstwa rolnego,
prowadzeniu pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, nauce w systemie
stacjonarnym,

- oswiadczenie rodzicow , ze do przedszkola uczeszcza rodzenstwo kandydata,

- oswiadczenie rodzicow o deklarowanej liczbie godzin pobytu dziecka

w przedszkolu.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w art.3 ust 4, pkt b-d, sa sktadane w oryginale,
notarialnie po§wiadczonej kopii albo w postaci urzegdowo poswiadczonego odpisu
lub wyciagu z dokumentu.

4. Nieztozenie w terminie do 15 marca 2023 roku (do godz.15.00) papierowe;j
wersji wypelionego wniosku wraz z zatacznikiem/zalgcznikami 1 stosownymi
oswiadczeniami, do przedszkola pierwszego wyboru, spowoduje nieuczestniczenie
dziecka w rekrutacji. Uwaga! Kolejnos¢ ztozenia wnioskow nie decyduje o
przyjeciu.

5. Rodzice (prawni opiekunowie), ktorych dzieci uczegszczajg do Publicznego



Przedszkola w Ganie, obowigzani sg ztozy¢ w kancelarii przedszkola, deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie
7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

§4

1. W przypadku zgloszenia wiekszej liczby dzieci, niz liczba wolnych miejsc,
stosuje si¢ szczegotowe kryteria przyjec dzieci. W kryteriach tych
uwzgledniane jest:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata

b) niepetnosprawnos¢ kandydata

c) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata
d) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

g) objecie kandydata piecza zastepcza,

2. Kryteria o ktorych mowa w §4, pktl, maja jednakowa wartos¢.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie

postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole

nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.
4.0rgan prowadzacy okreslit kryteria, o ktérych mowa w ust.3, oraz przyznat
kazdemu kryterium okreslong liczbg punktow, przy czym kazde kryterium ma
rozng wartosc.

a) Oboje rodzice zatrudnieni sg w pelnym wymiarze czasu pracy - wykonuja
prace na podstawie umowy o prac¢, umowy cywilno-prawnej, prowadza
gospodarstwo rolne, uczg si¢ w trybie dziennym - 4 pkt

b) Do przedszkola uczeszcza rodzenstwo kandydata - 2pkt

c¢) deklarowany pobyt dziecka w przedszkolu wynosi co najmniej 7 godz. -1 pkt

Zadeklarowany przez rodzicéw ( prawnych opiekundéw) czas pobytu dziecka w

przedszkolu nie ulega obnizeniu podczas roku szkolnego.

5.W przypadku gdy liczba wolnych miejsc do grup przedszkolnych jest

mniejsza od ilosci wnioskow, ktore uzyskaty te sama liczbe punktow, rekrutacja

odbywac si¢ bedzie na podstawie kryteriow zapisanych w ,,Regulaminie
rekrutacji do Publicznego Przedszkola w Ganie.



KRYTERIUM DODATKOWE

1.Zastosowanie dodatkowego kryterium — data urodzenia kandydata- bedzie
obowigzywadé w przypadku sytuacji, kiedy liczba wnioskow zloZonych do
przedszkola, ktore uzyskaly te samgq liczbe punktow-bedzie wyzsza niz liczba
wolnych miejsc pozostalych w wyniku weryfikacji kandydatow spelniajgcych
kryteria z Ii II grupy pierwszenstwa.

I11. Sklad Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej

§5

1. W sktad Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a) czworo nauczycieli zatrudnioni w przedszkolu;
2.W sktad komis;ji rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:
a) dyrektor przedszkola,
b) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym do
Publicznego Przedszkola w Ganie.
3. Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
4. O terminie posiedzenia Dyrektor zawiadamia cztonkow, z co najmniej 5-
dniowym wyprzedzeniem.
5. Czlonkami komisji rekrutacyjnej na prawach obserwatoréw moga byc¢:
a) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych;
b) radni z rejonu;
c) przedstawiciel organu prowadzacego.

IV. Zadania Przedszkolnej komisji Rekrutacyjnej.

§6
1.Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) weryfikacja ztozonych deklaracji 1 wnioskéw wraz z dokumentacja
potwierdzajaca spetnianie kryteriow pierwszenstwa,
2) ustalenie najnizszej liczby punktow, ktéra uprawnia do przyjecia,
3) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publiczne;j
wiadomosci w formie listy kandydatow zakwalifikowanych 1
niezakwalifikowanych do przedszkola,



4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw
przyjetych 1 nieprzyjetych do przedszkola,

5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

6) na wniosek rodzicow sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata,
7) dochowanie poufnosci danych o kandydatach 1 ich rodzinach w trakcie prac
komisji 1 po ich zakonczeniu

2. Do zadan przewodniczacego komisji nalezy:

1) organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami
prawa

1 postanowieniami niniejszego Regulaminu,

2) prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem
nast¢pujacych czynnosci:

— zapoznanie cztlonkow Komisji z zasadami rekrutacji kandydatow do
przedszkola,

—nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisje m.in.: sktadanie podpisow przez cztonkow Komisji,
protokotowanie posiedzenia w czasie jego trwania, sporzgdzenia list kandydatoéw
zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz list kandydatow przyjetych 1
nieprzyjetych,

— przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z obowigzujacymi
zalacznikami.

V. Zadania dyrektora przedszkola.
§7

1.Wykonanie czynnos$ci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjne;j;
a) wywieszenie ogloszenia o terminach rekrutacji zgodnie z niniejszym
Regulaminem;

b) wyjasnienie rodzicom zasad okreslonych w Regulaminie,

c) wydawanie i przyjmowanie ,,Wnioskdw o przyjecie do Publicznego
Przedszkola w Ganie” oraz przyjmowanie innych dokumentéw dostarczanych
przez rodzicow.

d) sprawdzenie dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze
szczegolnym zwrdceniem na:

- date urodzenia i PESEL dziecka,

- miejsce zamieszkania dziecka,



- prace¢ rodzicéw, dane kontaktowe,

- czytelnos¢ zapisow w karcie,

e) sporzadzenie na posiedzenie Komisji, wykazu zgloszonych dzieci,

z podziatem na grupy wiekowe, zawierajace nastepujace informacje:

- nazwiska 1 imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,

- informacje o pelnym ( z wyzywieniem ) lub niepetnym czasie pobytu dziecka w
przedszkolu.

VI. Przepisy koncowe

§8

1.Nabor dzieci do przedszkola na dany rok szkolny, odbywa si¢ zgodnie ze
Statutem Przedszkola na podstawie ,,Wnioskéw o przyjecie do Publicznego
Przedszkola w Ganie” .

2. Szczegotowy harmonogram naboru do przedszkola na dany rok szkolny
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola sg podane do wiadomosci
rodzicéw, w terminie okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§9
VII. Post¢powanie odwolawcze

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do Publicznego Przedszkola w Ganie.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w art.9, pkt 1.

3. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora Publicznego Przedszkola w Ganie,



odwotlanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia

otrzymania uzasadnienia.
4. W terminie 7 dni od otrzymania odwotania, dyrektor Publicznego Przedszkola

w Ganie, rozpatruje pismo rodzica. Na rozstrzygnigcie dyrektora Przedszkola
stuzy skarga do Sadu Administracyjnego w Opolu.

§10

1. O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego, na wolne miejsca, decyduje
dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wymienione wyzej kryteria.

§11

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 10 lutego 2023

roku.
2. Regulamin zostanie podany do wiadomosci rodzicOw poprzez wywieszenie na

tablicy ogloszen przedszkola.

Zalgcznik nr 1



Harmonogram naboru dzieci do przedszkola na dany rok szkolny.

3.

4.

Od 1 marca do 15 marca — wydawanie i przyjmowanie ,, Wnioskow
o pryyjecie do Publicznego Przedszkola w Ganie”
Na 7 dni przed terminem wydawania ,,Wnioskdéw o przyjecie do
Publicznego Przedszkola w Ganie” na dany rok szkolny, t.j od 22 lutego
do 26 lutego, wydawane sg 1 przyjmowane ,,Deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Publicznym Przedszkolu
w Ganie”.

Od 16 marca do 04 kwietnia — rozpatrywanie Wnioskow o przyjecie
ztozonych przez Przedszkolna Komisje Rekrutacyjng

11 kwietnia — podanie do wiadomosci przez umieszczenie na tablicy
ogloszen w przedszkolu, list kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do Publicznego Przedszkola w Ganie. Listy
zawieraja imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetyczne;.

. Potwierdzenie przez rodzica kandydata, woli przyjecia, w postaci

pisemnego oswiadczenia od 12 kwietnia do 21 kwietnia .

. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng , listy

kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych — 28 kwietnia.

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO



I POSTEPOWANIA UZUPELNIAJACEGO ORAZ TERMINY

SKEADANIA DOKUMENTOW
do Publicznego Przedszkola w Ganie na rok szkolny 2023/2024

Lp. |[Rodzaj czynnosci Termin Termin
postepowania
uzupetniajgcego

1  |Sktadanie wniosku wraz z zatgcznikami |Od 01 marca Od 19 czerwca

do 15 marca |do 23 czerwca
b.r. b.r.
2 | Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng | 16 marca 26 czerwca
wnioskow o przyjecie do przedszkola do 04 do 29 czerwca
1 dokumentéw potwierdzajacych kwietnia b.r.
spetianie przez kandydata warunkow b.r.
lub kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym
3 |Podanie do publicznej wiadomosci listy |11 kwietnia |30 czerwca b.r.
kandydatow zakwalifikowanych b.r.
1 kandydatow niezakwalifikowanych
4  |Potwierdzenie przez rodzica kandydata, |12 kwietnia |3 lipca do
woli przyjecia w postaci pisemnego do 21 ,
L. . . 10 lipca b.r.
oswiadczenia kwietnia b.r.
5 |Podanie do publicznej wiadomosci listy |28 kwietnia |12 lipca b.r.
kandydatow przyjetych 1 kandydatow b.r.
nieprzyjetych
6 | Sktadanie wnioskow do Do 7 dni od daty podania do
przewodniczacego komisji publicznej wiadomosci listy
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy kandydatow przyjetych
przyjecia 1 nieprzyjetych.
5 |Przygotowanie i wydanie uzasadnienia |Do 5 dni od terminu zlozenia




odmowy przyjecia wniosku o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy

przyjecia.

6 | Ztozenie do dyrektora odwotania od Do 7 dni od terminu
rozstrzygnig¢cia komisji rekrutacyjne;j, otrzymania pisemnego
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu  |uzasadnienia odmowy.
odmowy przyjecia. przyjecia.

7  |Rozstrzygniecie przez dyrektora Do 7 dni od dnia ztozenia do
odwotania od rozstrzygnigcia komis;ji dyrektora odwotania od
rekrutacyjnej, wyrazonego w pisemnym |rozstrzygni¢cia komisji
uzasadnieniu odmowy przyjecia. rekrutacyjne;.

Listy, o ktorych mowa w poz. 3 1 5, podane do publicznej wiadomosci, sa
publikowane nie dtuzej niz do czasu uptynigcia terminow, o ktérych mowa w art.
158 ust.6-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (tj. Dz.

U. z 2021 r., poz. 1082, z p6zn. zm.)



